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ARMADA DEL ECUADOR
DIRECCION GENERAL DEL TALENTO HUMANO
Guayaquil
.ﬂ-
DIRECTIVA AL PERMANENTE 14 de septiembre de 2020
COGMAR-PER-007-2020-0

Asunto: Regulaciones para el personal naval vulnerable en caso de agresion,
estados de excepcion, grave conmocion interna, conflictos armados
internacionales, conflictos armados internos, concentraciones, portalén
cerrado, calamidad publica o desastre natural.

Ref: a) Consfitucion de la Republica del Ecuador.

b} Tratados y Convenios Internacionales de Derechos Humanos suscritos
por &l Estado ecuatorano.

¢)  Ley Organica del Servicio Pdblico y su Reglamento.

d)  Ley Orgdnica de Discapacidades y su Reglamento.

a) Ley de Personal de las Fuerzas Armadas.

f)  Reglamento General a la Ley de Personal de Fuerzas Armadas.

gl Reglamento transitorio para garantizar el principio de aplicacion directa
inmediata de los derechos del personal militar famaning de las Fuerzas
Armadas.

h)  Oficio Nro. ARE-DIGTAH-AJU-2020-0872-0; 24-AGO-2020.

i) Oficio Nro. ARE-DIRJUR-DIR-2020-0105-0: 08-SEP-2020.

il Manual para Elaboracitn de Direclivas (MADIREC).

. ANTECEDENTES

1. La Consfitucién de la Republica del Ecuador establece dentro del arliculo
160 que se garantizard a los miembros de las Fuerzas Armadas, su
estabilidad v su profesionalizacién encontrandose sujetos a las leyes
especificas que regulan sus derechos y obligaciones.

2. El articulo 3, numeral 1 de la Constilucidn de la Replblica del Ecuador
establece como uno de los deberes primordiales del Estado el garantizar
"sin discriminacidon alguna, el efectivo goce de los derechos  establecidos
en la Constitucion y en los instrumentos internacionales. " disposicion
constitucional que obliga a normar intermnamente wvarios aspectos
relacionados con la paricipacidn de hombres y mujeres mililares dentro
de las Fuerzas Armadas.

3. El articulo 69 de la Constilucién de la Republica del Ecuador indica la
proleccién a las madres, a los padres, y a quienes sean jefas o jefes
de familia, en el ejercicic de sus obligaciones, y prestara especial
atancion a las familias disgregadas por cualguier causa.
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estados de excepcion, grave conmocion interna, conflictos armados
internacionales, conflictos armados internos, concentraciones, portalén
cerrado, calamidad publica o desastre natural.

La Disposicion General Tercera de la Ley Organica de la Defensa Nacional,
indica que "En los reglamentos internos de los drganos reguladores de
la situacidn militar y profesional del personal de las Fuerzas Armadas
permanentes y de los drganos asesores, se determinaran  las
correspondientes normas para su funcionamients”.

El Reglamento Transitorio para Garantizar ! Principio de Aplicacion Directa
e Inmadiata de los Derechas del Personal Militar Femeanine de las Fuerzas
Armadas, Capitula 111, literal ), numeral 4) de la referencia g). indica que "A
fin de precautelar la seguridad del ndclao familiar en caso de agresion,
conflicto armado intermacional o interno, grave conmocion intermna,
calamidad piblica o desastre natural, se debera considerar la participacion
solamente a uno de los cényuges militares o an unidn de hecho™.

Mediante el Oficio de |a referencia h), la DIGTAH menciona haber revisado
por parte de su Departamento Juridico la D.G.P. COGMAR-PER-D04-2020-
0, 25-MAY-2020.

Mediante el Oficio de la referencia i), la Directora de Asesoria Juridica de
COGMAR remite la Directiva “Regulaciones para el personal naval
vulnerable en caso de agresion, eslados de excepcion, grave conmocion
interna, confliclos arfmados inlemacionales, conflictos armados intermos,
concentraciones, portaldn cerado, calamidad publica o desasire natural”,
subsanadas |as correcciones emitidas, y lista para la firma del sefor
Comandante General de la Armada.

En el manual de la referencia j), Capitulo Ill, numeral 4), literal b) se
menciona lo siguiente en cuanto a la modificacidn de una directiva que ya
fue aprobada vy legalizada por el sefor Comandanie General de Marina o
por el Jefe de Seclor, segun sea el caso: “Las modificaciones o cambios
relevantes que aumenten o disminuyan el contenido del texto, cambiando
la estructura onginal v el nimero de pagina, seran reelaboradas y
presentadas como nueva direcliva, con otra numeracion e identificacion; y
luego legalizadas por el sefor Comandante General de Marina®
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estados de excepcion, grave conmocién interna, conflictos armados
internacionales, conflictos armados internos, concentraciones, portalén
cerrado, calamidad pablica o desastre natural.

8.  El personal naval debe recordar su condicidn de militar activo, con infinita
vocacion de servicio y entrega a la Palria de forma total en todo momento y
lugar, con sentido de pertenencia a la Institucion a la que decidieron ingresar
de forma voluntaria, poniendo a las necesidades del servicio por encima de
las necesidades o intereses personales.

PROPOSITO

Regular la participacion del personal naval vulnerable en caso de agresion,
esfados de excepcidon, grave conmocidn interna, conflictos armados
internacionales, conflictos armados internos, concentraciones, portaldn cerrado,
calamidad piblica o desastre natural.

DISPOSICIONES
A.  Generales

1. Considerar que para el cumplimiento de las disposiciones de la
presente Directiva, se define como personal naval winerable al

personal militar que se encuenire en cualguiera de las siguientes
siluaciones:

a) Casados entre si, o con unidn de hecho legalmente reconocida,
con hijos menores de adad.

b)Y Madresipadres solferos o divorciados con hijos menores de
edad, que estén legalmente bajo su custodia,

¢} Padres/madres viudos con hijos menores de edad, gque asten
legaimente bajo su custodia.

d)]  Mujeres embarazadas

g) Mujeres en periodo de lacltancia.
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estados de excepcion, grave conmocién interna, conflictos armados
internacionales, conflictos armados internos, concentraciones, portalon
cerrado, calamidad piblica o desastre natural,

f) Militares gque tengan bajo su cuidado a familiares con
discapacidad severa o enfermedades catastroficas, hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

gl  Militares con discapacidad previa valoracién ocupacional de la
Direccabn de Segundad Integrada.

h)  Militares que por su situacion hayan sido colocados en situacion
"A Disposicion”,

Para ser considerade personal naval vulnerable, el militar debera
actualizar obligatoriamente su siluacidn personal ante la Direccion
General del Talento Humano, a traveés de su repario

Mientras dure el periodo de agresion, eslados de excepcion, grave
conmocion interna, conflictos armados internacionales, conflicios
armados intemas, concentraciores, pordalon cerrado, calamidad
publica o desastre nalural, & perscnal naval wuinerable, debera
recogerse en horano ordinario de trabajo en dias laborables y no
laborables, manteniendo las condiciones parliculares de las
situaciones previstas en el nom. 1, literales &) y f) de la presente
directiva, relacionadas con el horario de lactancia y de cuidado al
familiar con discapacidad. De mantener una siluacion especial que le
impida recogerse al reparto, el Comandante del reparto autorizara, por
excepcidn acogerse a la modalidad de teletrabajo.

Mientras dure el periodo de agresion, estado de excepcidn, grave
conmocidn inlerna, conflicto armade internacicnal, conflicto armado
intermo, concentraciones, portalén cerrado, calamidad poblica o
desastre natural el personal en situaciGn militar "A disposicion”, debera
permanacer en su domicilio ¥y cumpliendo el tratamiento médico
regular, excepto cuando la Unidad de Salud, de forma expresa y por
escrilo, disponga lo contrario.

El personal naval vulnerable gque no se recoja a las actividades
laborales por ser autorizado por el Comandante del repario, debers
permanacer an al domicilio que consta en el zafarrancho de recogidy.
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Asunto: Regulaciones para el personal naval vulnerable en caso de agresion,
estados de excepcion, grave conmocion interna, conflictos armados
internacionales, conflictos armados internos, concentracionas, portalén
cerrado, calamidad pablica o desastre natural.

6.  [El servicio de guardia es obligatono para todo el personal, con las
excepciones de génerc y meédico-ocupacionales previstas en el
Reglamento de la referencia g) y de la valoracidn ocupacional
realizada por la Direccidn de Seguridad (DIRSEG).

7. El matrimonio y/o la unién de hecho legalmente reconocida, no exime
al personal militar (ninguno de los dos) del cumplimiento del senicio
de guardia ni tampoco de las aclividades del servicio (operaciones
militares, patrullajes, navegaciones, elc).

B. Especificas

1. Direccion General del Talento Humano - DIGTAH

a. Mantener aclualizada la base de datos del personal naval
vulnerable ¥ &l personal que se encuenira en situacion “A
Disposicion” en el Sistema Integrado de Personal (SIP).

b. Mantener actualizada la base de datos del personal militar
casado enire si 0 con unitn de hecho legalmente reconocida,
para la identificacidn del militar gue ze acoge a la calificacion de
personal naval vulnerable.

2. i i & Bienestar — DIRBIE

a. Mantener actualizada la base de datos del personal militar con
familiares dentro del cuarto grado de  consanguinidad vy
segundo de afinidad, que estén bajo su proteccion y tengan
discapacidades severas o© enfermedades catastrdficas,
debidamenie certificadas.

b. Remitir tnmestralmente, a la Direccion General del Talento
Humano la base de datos establecida en el literal que antscede

Y
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Asunto: Regulaciones para el personal naval vulnerable en caso de agresion,
estados de excepcion, grave conmocion interna, conflictos armados
internacionales, conflictos armados internos, concentraciones, portalén
cerrado, calamidad poblica o desastre natural.

3. Direccion de uridad - DIRSEG

a. Cumplir con la valoracion ocupacional permanente del personal
militar con discapacidad, a fin de mantenar actualizada la base
de dalos del Sistema Integrado de Personal que incluya la
evaluacion de riesgo individual.

b, Incluir dentro de la valoracion ocupacional, |a identificacion del
tipo de guardia que debe cumplir el personal militar con
discapacidad y/o enfermedades catastroficas.

4, Comandantes/Directores de repartos

a.  Aclualizar el zafarrancho de recogida del reparia, incluyendo a
lodo el personal naval vulnerable y personal que se encuenire
an siluacidn miltar “A Dsposicion”, considerando  las
recomendaciones de la DIRSEG y HOSMAG.

b. Tramitar ante la DIGTAH el registro del militar que sera
contemplado como personal naval vulnerable, para el caso del
personal naval casado enire si o con unién de hecho legalmente
recanocida.

5, Personal naval vulnerable

a Tramitar ante la DIGTAH, DIRSEG yfo DIRBIE segun sea &l
zaso, a raves de su reparto, cualguier cambio en su siluacion
personal, que impligue ingreso o salida del personal naval
vulnerable de acuerdo a las disposiciones de esla Directiva, de
forma inmediata.

C. De control

La Inspectoria General de la Armada sera encargada de confrolar 2l
cumplimiento de la presente Directiva.
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Asunto: Regulaciones para el personal naval vulnerable én caso de agresion,
estados de excepcion, grave conmocién interna, conflictos armados

internacionales, conflictos armados internos, concentraciones, portalén
cerrado, calamidad pdblica o desastre natural.

D. Transitorias

Mo existen disposiciones transitorias.

V. VIGENCIA

La presente Directiva enfra en vigencia a parlir de su aprobacion; por lo tanto
reemplaza y deja sin efecto a la Directiva General Permanente COGMAR-PER-004-
2020-0; 25-MAY-2020.

V. DEROGATORIA

Se deroga la Directiva G&naralfgnmnmia COGMAR-PER-004-2020-0; 25-MAY -
2020 -~

COMANDANTE GENERAL DE LA

DISTRIBUCION: COOPNA COMACO DIGLOG DIGEIM  DIGEDO DIGFIN
DIGTAH DIRNEA DIRGIN DIGEIM  ESMAAR INSGAR

) sy MIDENA SECGAR  Archivo.-
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